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El Poder de la Comunidad:
Por Qué Son Vitales Para
Inland Regional Center Las
Aportaciones y la
Participación Pública

Nota del Editor

Por Unidad de Participación Comunitaria
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Las aportaciones y la participación del público son vitales para el éxito de cualquier organización, incluido
Inland Regional Center (IRC). En esencia, las aportaciones y la participación del público implican recabar
opiniones y puntos de vista de diversas partes interesadas para informar los procesos de toma de
decisiones y mejorar la prestación de servicios. Esto es especialmente importante para IRC, que proporciona
servicios a Clientes con discapacidad intelectual y a sus familias. Pero no podemos hacerlo solos. Las
aportaciones y la participación del público son esenciales para garantizar que IRC satisface las necesidades
de su comunidad.
 
Una de las principales razones por las que la opinión y la participación del público son importantes es que
permiten a IRC escuchar directamente a aquellos a los que la agencia sirve. Mediante la recopilación de
comentarios de los Clientes con discapacidad intelectual y sus familias, IRC puede obtener información
valiosa sobre sus necesidades y preferencias únicas. Los Clientes y sus familias son las mejores fuentes de
información sobre la calidad de los servicios y pueden aportar valiosas ideas sobre lo que funciona bien y lo
que necesita mejorar. Esta información puede utilizarse para adaptar mejor los servicios a las necesidades y
preferencias de los Clientes, lo que en última instancia se traduce en mejores resultados para los Clientes y
sus familias.
 
Cuando los Clientes y sus familias participan en la elaboración de opiniones, se sienten capacitados y
valorados. Su opinión es esencial para mejorar el acceso a los servicios y ayuda al IRC a identificar áreas de
mejora. Esta colaboración ayuda al centro a adaptarse a las necesidades cambiantes de la comunidad y a
garantizar que los servicios prestados sean pertinentes y prácticos.

Las partes interesadas, incluidas las organizaciones comunitarias locales, las empresas y los organismos
gubernamentales, también desempeñan un papel esencial a la hora de proporcionar información. Pueden
aportar valiosas perspectivas sobre las necesidades de la comunidad y ayudar al IRC a identificar
oportunidades de colaboración y asociación. Cuando todos trabajamos juntos, podemos lograr mejores
resultados para la comunidad a la que servimos.



Otra razón importante por la que importan las aportaciones y la participación del público es que son
esenciales para mejorar el acceso a los servicios, identificando cualquier barrera que impida acceder a sus
servicios y trabajando para eliminarla. Por ejemplo, si los Clientes y sus familias tienen dificultades para
acceder a los servicios debido a problemas de transporte, IRC puede explorar opciones para facilitar el
acceso al transporte o hacer que los servicios sean más accesibles.
 
Es esencial implicar a todas las partes interesadas, incluidas las personas monolingües que hablan idiomas
distintos del inglés, como el español, el árabe, el tagalo, el chino, el lenguaje de signos americano (ASL) y el
vietnamita. Las barreras lingüísticas y culturales pueden impedir que las personas accedan a los servicios y
den su opinión. Al involucrar a personas que hablan estos idiomas, IRC puede garantizar la satisfacción de
las necesidades de toda la comunidad.

Durante la reunión de información pública sobre la adquisición de servicios (POS), participaron nuestros
Clientes, sus familias, organizaciones comunitarias y otras partes interesadas, que proporcionaron
información pública sobre los servicios actuales, tanto positiva como negativa. Escuchando atentamente, sin
censura, aprendimos lo que les importa a través de nuestra interacción y diálogo abierto. Seguiremos
buscando mejores formas de continuar nuestra comunicación y de comprometernos de manera
significativa para aportar soluciones que mejoren los servicios.

En conclusión, la opinión y la participación del público son esenciales para el éxito de Inland Regional
Center. Los Clientes con discapacidad intelectual, sus familias y todas las partes interesadas deben
participar de manera constante en la aportación pública para mejorar los servicios. Al escuchar los
comentarios, IRC puede identificar las áreas en las que se necesitan mejoras y garantizar que los servicios
prestados sean pertinentes y eficaces. También es importante implicar a las personas monolingües,
incluidas las que hablan español y otras lenguas de baja frecuencia, para garantizar que el centro satisface
las necesidades de toda la comunidad. Juntos, podemos crear un futuro mejor para las personas con
discapacidad intelectual y sus familias.
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Participe en la Conferencia Sobre Acceso a los Servicios y Equidad 2023 de Inland
Regional Center: ¡Reduciendo las Diferencias y Capacitando a su Comunidad!

La Conferencia de Acceso a Servicios y Equidad 2023 del Inland Regional Center se acerca rápidamente, ¡y
usted no querrá perdérsela! El 1 de abril, de 9 a.m. a 2 p.m., únase al Director de Servicios Infantiles y de
Transición del IRC, Felipe García, y a otros destacados conferencistas para un día de presentaciones y
discusiones detalladas sobre temas importantes.

Esta conferencia se trata de cerrar la brecha y proporcionar acceso a los recursos que importan. Es una
oportunidad para reducir las disparidades entre los diversos grupos y proporcionar herramientas valiosas
para los clientes del IRC. Si usted es un padre, tutor o cliente de 16 años o más, hay algo para todos en este
evento.

Felipe García, nuestro orador principal, encabezará los debates del día sobre temas importantes como el
empleo de los consumidores, la recreación social, cuidado de relevo, y la autodeterminación. Estos temas
son fundamentales para el crecimiento y el desarrollo de los Clientes, y los conocimientos que obtendrá de
nuestros ponentes serán de un valor incalculable.

No sólo obtendrá valiosos conocimientos, sino que también se pondrá en contacto con personas de ideas
afines a las suyas a las que les apasiona potenciar a su comunidad. Esta conferencia es una excelente
oportunidad para establecer contactos, hacer nuevos amigos y obtener información sobre los recursos
disponibles para usted y sus seres queridos.

La conferencia se celebrará en el James L. Brulte Senior Center, situado en 11200 Baseline Road, Rancho
Cucamonga, CA 91701. El evento comienza a las 9 am y termina a las 2 pm, dándole tiempo suficiente para
participar en las presentaciones y establecer contactos con otros asistentes y proveedores de servicios.
Para asegurar su lugar, regístrese utilizando el siguiente enlace: www.inlandrc.org/sae23. Tenga en cuenta
que no habrá servicio de guardería.

Recuerde que, por motivos de aforo, sólo se acepta una persona por formulario de inscripción, así que no
dude en asegurar su plaza hoy mismo. La Conferencia sobre Acceso a los Servicios y Equidad es su
oportunidad de reducir las diferencias y acceder a los recursos más importantes. Únase a nosotros en un
día de aprendizaje, creación de vínculos y potenciación de su comunidad. ¡Nos vemos allí!

Por Unidad de Participación Comunitaria
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Inland Regional Center (IRC) celebró dos reuniones públicas en persona el 15 de febrero de 2023. El propósito de
estas reuniones fue recopilar comentarios de Clientes y familias sobre los datos de Compra de Servicio (POS)
proporcionados por IRC, identificar áreas de mejora y explorar ideas innovadoras que podrían implementarse
para mejorar la experiencia general de prestación de servicios. La primera sesión se celebró en español a las
11:00 a.m. con traducción al inglés, y la segunda sesión se celebró en inglés a las 5:00 p.m. Los videos de datos
POS se presentaron en inglés, español y lenguaje de señas americano (ASL).

Inland Regional Center es un punto de partida hacia una mayor independencia para las personas con
discapacidades de desarrollo en el Inland Empire y ha proporcionado apoyo a las personas con discapacidad
intelectual desde 1972. La piedra angular de la filosofía de servicio del IRC es la planificación centrada en la
persona. Cada persona es diferente. IRC Coordinadores de Servicio trabajan junto con nuestros Clientes para
crear planes de servicio que encarnan lo que IRC cree en todo corazón: La independencia del Cliente, el
empoderamiento y la inclusión.

En la actualidad, el IRC proporciona gestión de casos y coordinación de servicios a más de 45,900 Clientes en los
condados de Riverside y San Bernardino, incluyendo autismo, parálisis cerebral, epilepsia y enfermedades
estrechamente relacionadas o que requieren un tratamiento similar al necesario para una discapacidad
intelectual. El POS permite a los Clientes y a sus familias elegir los servicios que necesitan para mejorar su calidad
de vida.

Durante la sesión matutina de la Reunión de Aportaciones Públicas del POS, los Clientes, sus familias, y las
organziaciones comunitarias que participaron, hicieron comentarios positivos, en particular sobre la
disponibilidad de recursos en español. Ives Torres Foundation afirmó que habían visto cambios positivos en los
últimos diez años, con más recursos accesibles en su idioma. También apreciaron la creación de nuevos puestos
en el IRC pensando en los Clientes hispanohablantes. Otro participante mencionó que la revista del IRC está
disponible para su descarga y que los recursos se pueden encontrar fácilmente en su idioma. Sin embargo,
sugirieron que se necesita más promoción para llegar a un público más amplio.

Varias personas expresaron su preocupación por la necesidad de más proveedores y la prestación de servicios, y
uno de los participantes sugirió que IRC necesita proporcionar una mejor asistencia a los Clientes. Un miembro de
la comunidad y profesor de educación especial mencionó que muchos padres conocen el IRC y los servicios que
se prestan, pero no entienden del todo la enfermedad de su hijo. Sugirieron que sería útil organizar eventos en
los que los padres pudieran ponerse en contacto y compartir información.

CLASE (Colaboración, Liderazgo, Abogacía, Servicio y Educación), una organización comunitaria, solicitó más
información sobre los servicios disponibles para las familias en crisis, los datos de los servicios y los lugares donde
no hay servicios disponibles. Además, plantearon la cuestión de cómo se compara el IRC con otros centros
regionales. GANAS (Genuine. Animate. Navigate. Assist. Succeed.), otra organización comunitaria, centrada en
ayudar a los padres a tomar decisiones informadas, sugirió que los padres necesitan más directrices y políticas
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para tomar decisiones informadas sobre las necesidades de sus hijos. También mencionaron que la
pandemia presentó retos para los padres que necesitaban comunicación directa, y que la tecnología era un
problema importante para las familias que tenían dificultades.

Durante la sesión en inglés, los Clientes, sus familias y las organizaciones presentes también hicieron
comentarios positivos sobre la contratación de nuevo personal y los servicios de apoyo del IRC. Un Cliente
agradeció cómo el IRC le había ayudado con el transporte, mientras que otro Cliente agradeció el apoyo que
recibió del Comité Asesor del Consumidor del Inland Regional Center (IRC CAC).

La Sociedad de Autismo de Inland Empire (ASIE) planteó su preocupación por la falta de proveedores y lo
que ofrecen. También se planteó la necesidad de programas nuevos e innovadores para ayudar a las
familias con discapacidades del desarrollo.

Durante la sesión de la mañana, Lilliana Garnica, Gerente del Programa IRC de la Unidad de Coordinación
de Casos Mejorados (unidad 1:40), habló sobre el nuevo programa, que toma Clientes con poca o ninguna
compra de servicios y ofrece formación individualizada centrada en el nivel de comprensión de los padres.
El programa también ofrece mini talleres sobre audiencias justas, la Notificación de Acción y los derechos de
los Clientes. Al ofrecer a los Clientes un apoyo específico y una mejor coordinación de los servicios, esta
unidad cumple el mandato del DDS de mejorar la coordinación de los servicios, cuyo objetivo es mejorar el
acceso a los servicios y su prestación. El carácter distintivo de la coordinación de servicios mejorada implica
tener en cuenta las barreras socioeconómicas, sistémicas, culturales y lingüísticas y aplicar las mejores
prácticas para reducirlas.

En general, las reuniones de opinión pública del POS proporcionaron valiosos comentarios al IRC. Las
reuniones destacaron la necesidad de más recursos en español, mejores sistemas de comunicación y
servicios más accesibles. IRC tendrá en cuenta los comentarios recibidos y trabajar para proporcionar un
mejor apoyo a las personas con discapacidades del desarrollo y sus familias y mejorar los servicios del
programa para satisfacer mejor las necesidades de sus Clientes.

Para quienes no puedan asistir a la reunión o necesiten información adicional, los Informes de datos POS
21-22 del IRC están disponibles en el sitio web del IRC en inglés https://www.inlandrc.org/wp-
content/uploads/2022/12/IRC-POS-Data-Reports-21-22-English.pdf y en español
https://www.inlandrc.org/wp-content/uploads/2022/12/IRC-POS-Data-Reports-21-22-Spanish.pdf. El
IRC también ha facilitado una dirección de correo electrónico (community@inlandrc.org) para enviar
comentarios o solicitar información adicional sobre los datos POS.
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En Inland Regional Center (IRC), creemos de todo corazón en la necesidad de reducir la proporción de casos, lo
que a su vez beneficiará directamente a los clientes que atendemos de manera positiva. Al mismo tiempo,
reconocemos abiertamente los desafíos que enfrentamos para cumplir con los requisitos establecidos en la
sección 4640.6(c) del Código de Bienestar e Instituciones (W&I) y buscamos la opinión pública anualmente para
ayudar a cumplir con esos compromisos.

A partir del 22 de septiembre de 2022, las directrices de la encuesta sobre la proporción de casos de los
coordinadores de servicios también requirieron que IRC informara sobre los casos actuales a partir del 1 de
octubre de 2022. IRC no cumplió con todas las proporciones de carga de trabajo requeridas por el Código W&I
sección 4640.6(c). Específicamente, el IRC no cumplió con los índices de casos requeridos para las categorías
resaltadas en la tabla de abajo:

Rompiendo la Barrera del Índice de Carga de Casos
Por Dr. CJ Cook, DBA

IRC ha seguido experimentando un tremendo crecimiento en nuestra población de clientes durante los últimos
años. Según el Departamento de Servicios de Desarrollo (DDS), a finales de diciembre de 2022, IRC tenía 47.829
clientes, incluidos los que están en el proceso de evaluación de admisión. En promedio, nuestro equipo de
admisión de la Ley Lanterman tiene 1300 solicitudes en varias etapas del proceso de evaluación cada mes.
Nuestro equipo de admisión de Early Start procesa, en promedio, 700 derivaciones mensuales desde el
nacimiento hasta los 3 años.
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Para satisfacer la demanda de crecimiento de clientes, el equipo de Recursos Humanos de IRC ayuda al equipo
de gestión en la publicación, selección y programación de candidatos para cubrir puestos críticos que, a su vez,
reduce la proporción de casos. Una vez contratados, nuestro equipo de Formación y Desarrollo ofrece un
programa de formación, asistido por mentores de la unidad, para incorporar con éxito a los nuevos empleados
y proporcionar una experiencia de formación en persona arraigada en nuestra historia y nuestra misión.

El Equipo de Dirección Ejecutiva del IRC ha renovado el Programa de Patrocinio de Personal Nuevo para todas
las nuevas contrataciones, comúnmente conocido como programa de mentores. El proceso de tutoría de los
nuevos empleados por parte de los más veteranos está diseñado para enseñar y formar a los recién
contratados. Este proceso actualizado fomentará un personal más informado y comprometido para servir
mejor a nuestros clientes.

IRC ahora está incentivando a nuestro personal bilingüe con un incentivo mensual. Queremos satisfacer las
necesidades de la comunidad y compensar adecuadamente a nuestro equipo para leer, escribir y hablar
español para nuestros padres de habla hispana / clientes. Creemos que este estímulo ayudará a reclutar
candidatos para apoyar el crecimiento continuo de la agencia y ayudar en la reducción de las disparidades en
nuestra Compra de Servicios.

Antes de la pandemia, el proceso de reclutamiento del IRC consistía en entrevistas y evaluaciones en persona,
asistencia a ferias de carreras universitarias y publicación de anuncios de trabajo en Monster y LinkedIn. Una
vez que la pandemia golpeó y California estaba en estado de emergencia, IRC implementó un horario de
trabajo a distancia para los empleados, y una congelación de la contratación también entró en vigor por un
corto período de tiempo. Cuando llegó el momento de que IRC comenzara a contratar de nuevo para cubrir
puestos de crecimiento y sustitución, la forma anterior de contratación y entrevistas no era una opción. Esto
permitió al equipo de Recursos Humanos desarrollar un nuevo proceso de contratación digital en el que el
vídeo y las entrevistas virtuales se han convertido en la nueva normalidad para la agencia.

Aunque la contratación virtual ha tenido muchos aspectos positivos, también ha planteado algunos retos. Las
entrevistas virtuales suelen plantear problemas de conexión y comunicación en caso de que se produzca un
fallo con el sonido o el vídeo. También puede dificultar que un candidato establezca una buena relación con un
responsable de contratación si alguien se siente incómodo hablando ante la cámara.

IRC organizó una feria de empleo el sábado 22 de octubre de 2022, diseñada para reducir las preocupaciones
de la proporción de casos y ayudar a cumplir con la sección 4640.6(c) del Código W&I. Los gerentes del IRC
entrevistaron a más de 200 nuevos puestos en Manejo de Casos, Apoyo Administrativo, Servicios Clínicos,
Admisión, Finanzas, ¡y más!

En una carta a Lavinia Johnson fechada el 17 de enero de 2023, el DDS reconoce los desafíos que enfrenta el
IRC con el reclutamiento y la incorporación de nuevo personal y aprecia nuestros esfuerzos continuos en la
contratación de personal que conducirá a la reducción de la proporción de casos.

·Carta de acuse de recibo de la encuesta sobre la proporción de casos del IRC 2022

IRC necesita su opinión- Por favor envíe sus sugerencias sobre cómo reducir la proporción de casos a
community@inlandrc.org.

https://www.inlandrc.org/es/2022/10/05/inland-regional-center-is-hosting-a-job-fair/
https://www.inlandrc.org/es/2022/10/05/inland-regional-center-is-hosting-a-job-fair/
https://www.inlandrc.org/wp-content/uploads/2023/01/IRC-2022-Caseload-Ratio-Survey-Acknowledgment-FINAL-1.17.23.pdf
mailto:community@inlandrc.org


¡Feliz Día de Amigos! De parte de tus amigos del IRC.
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Febrero es a menudo un mes asociado con el amor, pero aquí en IRC, sabemos que las amistades pueden
ser una maravillosa fuente de apoyo. El Consejo Asesor de Clientes del IRC, también conocido como el CAC,
es una gran manera de conocer amigos y gente nueva. El CAC es más que una red de clientes del IRC. Es un
lugar para los clientes de 16 años en adelante para encontrar apoyo en una comunidad de pares. El CAC
organiza varios eventos divertidos, desde noches de cine hasta cafés y reuniones virtuales mensuales.

El CAC hace que volver a hacer amigos sea divertido con actividades para romper el hielo en cada reunión y
algo para todos los gustos. Si conoces a alguien a quien le gustaría unirse al CAC, no dudes en ponerte en
contacto con nosotros en community@inlandrc.org.

Mantente atento a nuestras redes sociales para obtener más información sobre los eventos del CAC.
Tenemos muchos eventos fantásticos por delante este año y queremos que todos nuestros clientes puedan
disfrutar de ellos. Aunque tal vez no tengas un Valentín o incluso un Pal-intine este año, no pasa nada
porque el CAC es un lugar con oportunidades para hacer nuevos amigos.

Acuérdate de tus amigos o de los sistemas de apoyo que te rodean y que te dan alegría porque son igual o
más especiales que una tarjeta de San Valentín. Les dejo con un reto este Día de San Valentín, traten de
hablar con alguien nuevo, tal vez un compañero de trabajo, diciéndole Hola y preguntándole cuál es su
chocolate o dulce favorito. 

Y recuerda unirte a nosotros en nuestra próxima reunión virtual el 23 de marzo de 2023, en el nuevo horario
de 17:00 a 18:30. Y si lo que buscas es interacción cara a cara, ¡no busques más! Únase a nosotros en
nuestra primera reunión en persona de la Junta del IRC CAC el 27 de marzo de 2023, a las 5:30 pm en Inland
Regional Center - Conference Center, 1425 S Waterman Ave, San Bernardino, CA 92408. ¡Ambas son grandes
oportunidades para aprender más acerca de los próximos eventos, participar en asuntos importantes para
usted, y conocer a grandes amigos!

Y si eres un cliente del IRC, de 16 años de edad o más, recuerda seguirnos en Facebook y unirte a nuestro
IRC CAC https://www.facebook.com/groups/557380457802319. ¡Esperamos tener noticias tuyas pronto!

Por tanialee sanchez

Inland Regional Center, Unidad de Participación Comunitaria

mailto:community@inlandrc.org
https://www.facebook.com/groups/557380457802319
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Tutor Me Education, un nuevo proveedor de Inland Regional Center, proporciona servicios de tutoría
personalizados y basados en pruebas a estudiantes de todos los extremos del espectro. La empresa,
dirigida por el Presidente Elliot Farahnik, se dedica a acelerar el aprendizaje de los alumnos atendiendo a
sus necesidades de funcionamiento ejecutivo y tiene una amplia experiencia en el trabajo con dificultades
de aprendizaje. El objetivo principal de Tutor Me Education es proporcionar una enseñanza de alta calidad
basada en pruebas y servicios de tutoría adaptados a los estudiantes que lo necesiten.

Elliot, director de la empresa, ha destacado que su enfoque de la tutoría va más allá de abordar las
deficiencias académicas en la educación de los alumnos. El objetivo de la empresa es proporcionar un
enfoque holístico de la enseñanza que también aborde las necesidades sociales y emocionales de los
estudiantes, así como sus necesidades de función ejecutiva. Destacó que la empresa adopta un enfoque de
la educación centrado en el alumno, ofreciendo planes de aprendizaje personalizados, evaluaciones,
planes de estudios y educadores especializados que atienden las necesidades y discapacidades
individuales de cada alumno. La empresa se enorgullece de ofrecer un enfoque integral del aprendizaje
que ayuda a los estudiantes a desarrollar las habilidades y la confianza que necesitan para tener éxito
tanto dentro como fuera del aula.

El proceso para iniciar la solicitud de los servicios de Tutor Me Education comienza poniéndose en contacto
con el Coordinador de Servicios al Consumidor (CSC) de Inland Regional Center. Es necesaria una
evaluación, que puede realizarse en el momento de la admisión, y el CSC recomendará el número de horas
necesarias y autorizará la solicitud. Tras la autorización, Tutor Me Education realiza una evaluación inicial
basada en datos para emparejar al estudiante con el instructor más adecuado. Los tutores se seleccionan
cuidadosamente mediante un riguroso proceso para garantizar que el enfoque y el estilo de enseñanza se
ajustan a las necesidades del alumno. Cada profesor está preparado para adaptar las clases a las
necesidades individuales del alumno.

La organización personaliza un programa de aprendizaje a medida para cada alumno tras un exhaustivo
proceso de admisión y evaluación, que suele aconsejar el compromiso con un tutor de tres a cinco días por
semana. El equipo del centro está formado por educadores competentes y bien informados, y todos los
instructores poseen cualificaciones y certificaciones notables para trabajar con una amplia gama de
dificultades de aprendizaje.

Tutor Me Education: Prestación de Servicios de Tutoría
Holística para Estudiantes de Todas las Capacidades
Por Unidad de Participación Comunitaria
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Los estudiantes reciben una experiencia de aprendizaje distintiva e individualizada a través de la vanguardista
plataforma de tutoría en línea de la empresa. A través de su espacio de clases presenciales personalizadas, los
estudiantes pueden recibir clases de tutoría 1-1 que se adaptan a sus necesidades individuales. La plataforma está
diseñada para eliminar los obstáculos al aprendizaje en línea, permitiendo a cada alumno participar plenamente en
sus clases. Se integra perfectamente con el plan de estudios de la empresa, lo que permite a los tutores
personalizar su enfoque pedagógico para satisfacer las necesidades específicas de cada alumno.

La empresa está comprometida con la accesibilidad y ofrece tutorías a domicilio para estudiantes con
discapacidades a los que les resulta difícil participar en clases en línea. El presidente de la empresa declaró:
"Aunque nuestras clases son principalmente en línea, reconocemos que algunos estudiantes encuentran
dificultades en el aprendizaje virtual. Por eso ofrecemos clases particulares a domicilio como alternativa".

La plataforma de aprendizaje en línea de Tutor Me Education ejemplifica la dedicación de la empresa a ofrecer una
educación personalizada y de alta calidad accesible a todo el mundo. Han creado un entorno de aprendizaje en el
que los estudiantes pueden desarrollar todo su potencial utilizando la tecnología al máximo.

La empresa ofrece clases en varios idiomas. Los padres tienen acceso a información sobre los progresos de sus
hijos, y la empresa ofrece servicios de tutoría en todas las materias básicas y más allá, incluidos los cursos
superiores. La empresa ofrece clases particulares de más de 100 asignaturas, entre ellas Matemáticas, Inglés,
Lengua y Geografía.

Además de proporcionar servicios de tutoría en varios idiomas, Tutor Me Education está equipado para ofrecer
servicios de tutoría en Lenguaje de Señas Americano (ASL). El enfoque individualizado de la empresa garantiza que
el plan para cada alumno se adapte a su idioma específico y a sus necesidades individuales. La tecnología de Tutor
Me Education se ha simplificado para facilitar a los padres el acceso a la información y los comentarios sobre el
progreso de sus hijos.

Los servicios de Tutor Me Education están disponibles a través de un proveedor de Compra de Servicio (POS).
"Tenemos un programa muy especializado que está personalizado para la población más vulnerable y trabajamos
con la población Latinx. Estamos muy contentos de empezar a trabajar con el Inland Regional Center", dijo Farahnik.

Tutor Me Education se dedica a proporcionar servicios de tutoría de alta calidad y un enfoque personalizado a la
Educación que satisfaga las necesidades de cada estudiante, y estamos comprometidos a hacer una diferencia en la
vida de los estudiantes, agregó Elliot.

Para más información sobre Tutor Me Education y sus servicios, visite su sitio web en
https://tutormeeducation.com/. Para iniciar una solicitud de servicios de Tutor Me Education, póngase en
contacto con su Coordinador de Servicios al Consumidor.

Inland Regional Center, Unidad de Participación Comunitaria

https://tutormeeducation.com/


DE VIAJE:
CONECTÁNDONOS CONTIGO
MEDIANTE EVENTOS COMUNITARIOS

POR QUÉ ES IMPORTANTE

Inland Regional Center organiza o participa todos los meses en distintos actos e
iniciativas de divulgación comunitaria para informar a los interesados sobre sus
operaciones, cambios en los programas y políticas, gastos, y establecer conexiones
con la comunidad cercana. Sin embargo, es posible perder la pista de nuestras
actividades con el paso del tiempo, especialmente si uno no conoce nuestras
operaciones.

Para ayudarle a mantenerse informado sobre nuestras actividades mensuales y
mostrar nuestros logros, hemos introducido la sección "De viaje". Echemos un
vistazo a lo que hemos logrado en febrero de 2023.

¿Quiere saber más? ¡Vamos a verlo!
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L O  Q U E  L O G R A M O S
Hangout del IRC CAC desde casa. Esta reunión virtual para miembros del CAC del IRC mayores de

16 años. Este hangout tiene lugar virtualmente cada tercer jueves del mes.

Clase de Arte ASL con Fania, Especialista Cultural en Sordos y Hipoacúsicos (D/HH) del IRC. En

2022, nuestra Especialista en Sordera y Hipoacusia, Estefanía Peña, inició la clase de Arte para la

comunidad de Sordos y Hipoacúsicos del IRC. Las clases tenían lugar cada tercer lunes del mes,

pero en 2023, se trasladará a cada tercer martes del mes.

Orientación para padres del IRC. Una reunión virtual dirigida a las familias que reúnen los

requisitos para recibir servicios, donde aprenden una breve historia del sistema del centro

regional y una descripción general de cómo los administradores de casos prestan servicios a las

personas con discapacidades del desarrollo. Estos eventos tienen lugar el último lunes de cada

mes.

Educación Sexual para Adultos y Adolescentes l levada a cabo por la Unidad de Formación y

Desarrollo del IRC, proporcionó información importante para familias, cuidadores y Clientes.

Reunión Pública de Compra de Servicios (POS), 15 de febrero de 2023. Este fue nuestro primer

evento en persona del año. Los cl ientes, sus familias, las organizaciones comunitarias y las partes

interesadas tuvieron la oportunidad de dar su opinión abiertamente sobre los datos de la Compra

de Servicios. Esta retroalimentación permitirá al IRC revisar la información y continuar nuestra

búsqueda para mejorar los servicios.

Seguridad en l ínea y medios sociales seguros para cl ientes del IRC, 22 de febrero de 2023. En este

evento organizado por un socio de la comunidad, los asistentes aprendieron sobre seguridad en

línea, intimidación y cómo comunicarse cuando alguien lo experimenta o le sucede a otros.

Nuestro propio Podcast ACCESO está casi l isto para su lanzamiento. El propósito de nuestro

podcast es proporcionar información, recursos y contenido educativo para nuestra comunidad,

creamos Access Podcast. Nuestro primer episodio está casi l isto, y usted aprenderá más sobre él a

través de nuestros canales de medios sociales pronto.

Inland Regional continúa contratando personal.  A medida que crecen las necesidades de nuestros

clientes, nuestra organización también está creciendo para hacer frente a los problemas con la

proporción de casos. ¡Manténgase en sintonía para más noticias importantes muy pronto!
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FOR MORE INFORMATION, CHECK OUR DIGITAL
COMMUNICATION POLICY AT:
www.inlandrc.org/wp-content/uploads/2021/12/Digital-
Communications-Policy-Update-2022.pdf

http://www.inlandrc.org/wp-content/uploads/2021/12/Digital-Communications-Policy-Update-2022.pdf
http://www.inlandrc.org/wp-content/uploads/2021/12/Digital-Communications-Policy-Update-2022.pdf


Centros de Abrigo en su Área 

Para encontrar el centro cálido más cercano en su condado, siga los
siguientes enlaces:

Programa de Subsidio de Base Médica: http://ow.ly/fwks50KCQc8

Programa de Subsidio de Base Médica

RECURSOS ADICIONALES
Flex Alerts: http://ow.ly/4Gxf50KCR6q
PSPS: https://www.sce.com/wildfire/psps

Condado de Riverside: www.capriverside.org/Cool-Centers
Condado de San Bernardino: https://bit.ly/3Ti4IaQ

http://ow.ly/fwks50KCQc8
http://ow.ly/fwks50KCQc8
http://ow.ly/fwks50KCQc8
http://ow.ly/4Gxf50KCR6q
http://ow.ly/4Gxf50KCR6q
http://ow.ly/4Gxf50KCR6q
https://www.sce.com/wildfire/psps
https://www.sce.com/wildfire/psps
https://www.sce.com/wildfire/psps
http://www.capriverside.org/Cool-Centers
http://www.capriverside.org/Cool-Centers
http://www.capriverside.org/Cool-Centers
https://bit.ly/3Ti4IaQ
https://bit.ly/3Ti4IaQ
https://bit.ly/3Ti4IaQ




prÓximos eventos?
¿ Q U I E R E S  M A N T E N E R T E  I N F O R M A D O  S O B R E

¡ C H E C A  N U E S T R O  C A L E N D A R I O  D I G I T A L !

w w w . i n l a n d r c . o r g / c a l e n d a r
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http://www.inlandrc.org/calendar


IRC le da la bienvenida a todos para asistir a la capacitación y aprender
más (o actualizar lo que saben) sobre el IRC. Durante la capacitación,
las familias escucharán una breve historia del sistema del centro
regional y una descripción general de cómo los administradores de
casos brindan servicios a las personas con discapacidades del
desarrollo. Habrá un tiempo para preguntas al final si una familia tiene
una pregunta personal o detallada para el entrenador.

La Orientación para Nuevos Padres será proporcionada vía Zoom el 27
de marzo de 2023. Los entrenamientos se llevarán a cabo de 5:00 pm a
7:00 pm. Tendrá que acceder a la formación a través de Zoom en una
computadora, un teléfono inteligente o una tableta. ¿Tiene preguntas?
Póngase en contacto con Sarah Hartsell en shartsell@inlandrc.org o
Ruth Armstead en rarmstead@inlandrc.org.

PARA LAS FAMILIAS ENCONTRADAS ELEGIBLES PARA
LOS SERVICIOS DEL CENTRO REGIONAL

https://www.inlandrc.org/pec-events/irc-parent-orientation-virtual-event-2022/1669654800/










Lunes, Marzo 13, 2023
5:00-6:00 pm

Todos son bienvenidos a asistir a las
reuniones. Se llevan a cabo el segundo
Lunes de los meses impares. Puede
mandar comentarios públicos antes de
la junta usando esta forma: 

Esta junta se llevará a cabo virtualmente
debido al COVID-19 y las
recomendaciones de evitar reuniones
públicas de gran tamaño. La sesión en
vivo la puede encontrar en:

Asuntos de importancia
relacionados con IRC y sus
servicios

Asuntos a Tratar

Organizado por Junta
Directiva de IRC

https://inlandrc.seamlessdocs.com/f
/BoardComment

REunión de la junta
directiva irc

inlandrc.org/live

https://inlandrc.seamlessdocs.com/f/BoardComment
http://www.inlandrc.org/live






























TIENES HISTORIAS QUE
COMPARTIRNOS?

Contáctanos a community@inlandrc.org
INLAND REGIONAL CENTER, UNIDAD DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA

mailto:community@inlandrc.org


Síguenos
en Redes
Sociales
Y mantente informado sobre noticias y
actualizaciones acerca de Inland Regional Center

@InlandRegionalCenter

@InlandRegionalCenter

@InlandRegional

@company/inland-regional-center

Inland Regional Center

1365 SOUTH WATERMAN AVENUE ·
SAN BERNARDINO, CA 92408

Inland
Regional
Center

www.inlandrc.org

www.inlandrc.org

https://www.instagram.com/inlandregionalcenter/
https://www.facebook.com/InlandRegionalCenter/
https://twitter.com/inlandregional
https://www.linkedin.com/company/inland-regional-center/
https://www.linkedin.com/company/inland-regional-center/
https://www.instagram.com/inlandregionalcenter/
https://www.facebook.com/InlandRegionalCenter/
https://twitter.com/inlandregional
https://www.linkedin.com/company/inland-regional-center/
https://www.inlandrc.org/
https://www.inlandrc.org/
https://www.inlandrc.org/
https://www.inlandrc.org/
https://www.inlandrc.org/

