
COMPLETE LA ENCUESTA DE LA FUERZA LABORAL DE DSP

SE OFRECE UN INCENTIVO DE $8000
Para desarrollar iniciativas eficaces que aborden la escasez de la fuerza 

laboral de DSP, se necesita contar con información confiable sobre los 
factores que contribuyen a esta situación. Su participación es esencial 

para garantizar la confiabilidad de los datos. 

Puede completar la encuesta de la fuerza laboral del DSP 
en línea en menos de una hora si tiene todos los datos 

disponibles.  

El portal autoguiado de ingreso directo de información en 
línea permite a los prestadores interrumpir y retomar la 

encuesta las veces que lo necesiten. Una vez que envíe 
la encuesta completada, puede imprimirla y guardar 

una copia para sus registros.

¡Prepárese con anticipación! 
Algunos datos necesarios: 

Cantidad de DSP empleados
Cantidad de personas que reciben 
servicios (niños y adultos)
Información demográfica de los 
empleados (edad, sexo y raza/origen 
étnico)
Beneficios para los empleados 
(cobertura médica, dental y de la 
visión)
Empleados a tiempo completo y a 
tiempo parcial
Duración del empleo
Diversidad de idiomas 
Información salarial
Remuneración y bonos

Prepárese:

- Reúna los datos necesarios
de sus registros.

- Complete la encuesta en
alrededor de una hora.

¿Cómo puede 
participar?

- Los prestadores que emplean DSP
completan la encuesta a través de
un sistema autoguiado de ingreso
directo de información.

- Puede comenzar, pausar o
guardar la encuesta en cualquier
momento.

Registration
- La inscripción comienza en abril de 

2023..
- Para inscribirse en la encuesta de 

la fuerza laboral de DSP y recibir 
un enlace a la encuesta exclusivo 
para su agencia, haga clic aquí: 

https://bit.ly/dspworkforce

¿Preguntas? Envíenos un correo electrónico a DSPworkforce@dds.ca.gov o visítenos en la 
página web del DDS: dds.ca.gov

https://bit.ly/dspworkforce
https://bit.ly/dspworkforce


!

¡YA QUEDA 
POCO TIEMPO!

COMPLETE LA ENCUESTA DE LA 
FUERZA LABORAL DE DSP
Para desarrollar iniciativas eficaces que aborden la escasez de 
la fuerza laboral de DSP, se necesita contar con información 
confiable sobre los factores que contribuyen a esta situación.  
Su participación es esencial para garantizar la confiabilidad de 
los datos. 
Puede completar la encuesta de la fuerza laboral del DSP en 
línea en menos de una hora si tiene todos los datos disponibles. El 
portal autoguiado de ingreso directo de información en línea permite 
a los prestadores interrumpir y retomar la encuesta las veces que 
lo necesiten. Una vez que envíe la encuesta completada, puede 
imprimirla y guardar una copia para sus registros.

EL PLAZO DE 
RECOPILACIÓN DE DATOS 
TERMINA EL 30 DE JUNIO 

SCANEE EL CÓDIGO QR PARA 
INSCRIBIRSE EN LA ENCUESTA DE LA 
FUERZA LABORAL DE DSP Y RECIBIR UN 
ENLACE A LA ENCUESTA EXCLUSIVO 
PARA SU AGENCIA 

Cantidad de DSP empleados
Cantidad de personas que 
reciben servicios
Información demográfica de los 
empleados 
Beneficios para los empleados
Empleados a tiempo completo y 
a tiempo parcial 
Duración del empleo
Diversidad de idiomas

Información salarial
Remuneración y bonos

LA ENCUESTA 
RECOPILA 

DATOS SOBRE 
LO SIGUIENTE

¿Preguntas? Envíenos un correo electrónico a 
DSPworkforce@dds.ca.gov o visítenos en la 

página web del DDS: dds.ca.gov 

https://bit.ly/dspworkforce


COMPLETE LA ENCUESTA DE LA FUERZA LABORAL DE DSP

SE OFRECE UN 
INCENTIVO DE 
$8000 
Puede completar la encuesta de la fuerza laboral 
del DSP en línea en menos de una hora si tiene todos 
los datos disponibles. El portal autoguiado de ingreso 
directo de información en línea permite a los prestadores 
interrumpir y retomar la encuesta las veces que lo 
necesiten. Una vez que envíe la encuesta completada, 
puede imprimirla y guardar una copia para sus registros. 

¡Prepárese con 
anticipación! Algunos 

datos necesarios: 
Cantidad de DSP empleados  

Cantidad de personas que 
reciben servicios (niños y 

adultos) 
Información demográfica  

de los empleados  
(edad, sexo y raza/origen 

étnico)  
Beneficios para los empleados  
(cobertura médica, dental y de 

la visión) 
Empleados a tiempo completo 

y a tiempo parcial 
Duración del empleo  

Diversidad de idiomas 
Información salarial 

Remuneración y bonos

¿Por qué debe 
participar?

Para abordar con eficacia la 
escasez de fuerza laboral de DSP, 
se necesita contar con información 
confiable sobre los factores que 
contribuyen a esta situación. Su 
participación es esencial. 

¿Cómo puede 
participar?

- Los prestadores que
emplean DSP completan
la encuesta a través de
un sistema autoguiado
de ingreso directo de
información.

- Puede comenzar, pausar
o guardar la encuesta en
cualquier momento.

Inscripción

- La inscripción comienza en abril
de 2023.

- Para inscribirse en la encuesta de
la fuerza laboral de DSP y recibir
un enlace a la encuesta exclusivo
para su agencia, haga clic aquí:

https://bit.ly/dspworkforce

¿Preguntas? Envíenos un correo electrónico a DSPworkforce@dds.ca.gov o 
visítenos en la página web del DDS: dds.ca.gov 

https://bit.ly/dspworkforce
https://bit.ly/dspworkforce

